AZIENDA OSPEDALIERA D| RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA> VOLONTARIA REGI@NALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N, 34 POSTI DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO —CAT. BS

VERBALE DELLA COMMISSIONE N, 3

titoli e colloquio, per la copertura di n. 34 posti di Operatore Socio Sanitario, categoria Bs

La Commissione, nominata con deliberazione n. 50 del 17/01/2018, esecutiva, risulta cosj

composta:

1) Dott. Bonaccorso Roberto Presidente
2) Dott. ssa Manciagli Graziella Componente
3) Dott. Lo Grasso Giovanni Componente
4) Dott.ssa  Monaco Lorella Segretaria

Constatata |a regolare costituzione della Commissione e Ia legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i Componenti, si dichiara aperta la seduta.
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La Commissione si ¢ riunita in data odierna per la prosecuzione dei lavori di svolgimento
del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura secondo j criteri e le modalita indicate
nel verbale n. 1 del 15/02/2018 che qui si intendono riportati.

- Che i candidati di cui all’elenco allegato 1 sono stati convocati a sostenere il colloquio per la data
odierna 21/02/2018 con telegrammi del 26/01/2018.

La Commissione, preliminarmente, stabilisce che, in ordine alla valutazione comparativa degli
aspiranti, procedera a verificare Pattivitad professionale svolta dal candidato e la rilevanza delle
Aziende, nonché delle Unita Operative presso cui lo stesso ha prestato il proprio servizio.
Nell’ambito del colloquio la Commissione valutera, altresi, la professionalita e le conoscenze
acquisite dal candidato nelle materie attinenti al profilo professionale de] posto da ricoprire.

Du;‘allte lo svolgimento del colloquio, la Commissione procedera a esaminare i curricula dej
candidati sulla base di una scheda sinottica compilata per ciascun candidato, dove Vengono riportati
il titolo di studio, gli anni di servizio e la formazione.

La Commissione predispone n. 32 domande (Allegato A). Ciascun candidato sara chiamato ad
estrarre un numero e dovra sostenere i colloquio sulla domanda corrispondente in elenco al numero
estratto.

La stessa esprimera, per ciascun candidato esaminato, sulla base del curriculum e dell’esito del
colloquio, un giudizio sintetico.

Alle ore 9,35 si procede ad ammettere 1 candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

L’identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento de] relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato n. 1 al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale.

Nel medesimo Allegato n. 1 vengono indicati i candidati risultanti assent;.
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A questo punto Ia Commissione, d’accordo con 1 candidati presenti decide di espletare il colloquio

utilizzando I’ordine alfabetico.

Viene esaminato il candidato CIPPONERI SALVATORE.,

Viene esaminata Ia candidata CIRINO SALVATRICE.

La stessa estrae il numero 29. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al p.
29,

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Pienamente rispondente alle esigenze ed agli objettivi aziendali, con
dimostrazione di completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenzialj e di ottimo
livello di professionalita’.

Viene esaminato i] candidato COLETTA GIUSEPPE.

Lo stesso estrae il numero 1. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente a 1. 1.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico:. Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata COMIS ROSA.

La stessa estrae il numero 13. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente a] 1.
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buona padronanza delle tecniche assistenziali, sa inoltre correlare in maniera coordinata esperienze
€ conoscenze professionali.

Viene esaminata la candidata CONIGLIO MARIA LUISA.
La stessa estrae il numero 27. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n.
27.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato i] candidato COSTANZA PASQUALE.
Lo stesso estrae il numero 4. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n. 4.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Pienamente rispondente alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con
dimostrazione dj completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenziali o di ottimo
livello di professionalita’.

Viene esaminato il candidato CRIMI VINCENZO
Lo stesso estrae il numero 23. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n.
23.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato CUTRONE VITO .

Lo stesso estrae il numero 11. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n.

11,

€ conoscenze professionali.



Viene esaminato il candidato D’ACCORSO SALVATORE,

o
Viene esaminato il candidato D’AURIJA GIOVANNIL.

Lo stesso estrae ] numero 17. La Commissione sottopone allo stesso i quesito corrispondente al .

17.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime i seguente
giudizio sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata DESTRO MARIA.

€ conoscenze professional.

Viene esaminata |a candidata DI BELLA IMPERIA FILIPPA.

La stessa estrae il numero 10. La Commissione sottopone alla stessa i] quesito corrispondente 3] n.

10.
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio  sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con

dimostrazione dj completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenziali e di ottimo

livello di professionalita’.
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Viene €Saminata [g candidata D] BELLA VIVIANA.

La stessa estrae i numero 15. Lg Commissione sottopone alla stessa ] quesito corrispondente al n.

© Conoscenze professionalj.

Viene €saminato {] candidato DJ CARO ALF ONSO.

giudizio sintetico- Sufficientemente orientato sulle attiyitg’ ¢ sugli obiettivi dell’azienda,

Viene €saminato i] candidato DJ CARO CALOGERO.

rispondente  alle esigenze ed agli

obiettivi aziendali, cop

dimostrazione dj completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenziali e dj ottimo
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livello dj professionalita’.

Viene €saminata [a candidata D] COSTA GIUSEPPINA.

La stessa estrae i numero 2]. g Commissione sottopone alla stessa i quesito corrispondente al n.
21

La Commissione, €saminato ji] curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente

giudizio  sintetico: Pienamente rispondente alle esigenze ed agli

obiettivi aziendali, cop
dimostrazione dj completa’ padronanza della conoscenza delle tecniche

assistenziali e dj ottimo
livello di professionalita’.

€ conoscenze professionali.

Viene €saminato ] candidato DI LEONARDO GRAZIANO.
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Viene esaminato il candidato DI PASQUALI GIOVANNI,

giudizio  sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con

dimostrazione di completa padronanzs della conoscenza delle tecniche assistenziali e di ottimo

livello di professionalita’.

Viene esaminato j] candidato DJ PASQUALI SANDRO.

giudizio  sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con

dimostrazione dj completa padronanza della conoscenza delje tecniche assistenziali e dj ottimo

livello di professionalijta’.

Viene €saminato ] candidato DI PIETRO SEVERIANO.

gravidanza, al fine dj non effettuare un ulteriore viaggio, chiede dj poter effettuare i colloquio in
data odierna anzicchg in data 05/03/18 come da convocazione ricevuta.

La Commissione accoglie la suddetta richiests tenuto conto della motivazione e procede

pertanto all’esame de]]g suddetta candidata.
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dei lavori alla suddetta datg.

La seduta sj chiude alle ore 13,05

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato.

IL PRESIDENTE B
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I dispositivi dj protezione individuyali
Il lavaggio delle manj

I rifacimento del letto

da emiparesi dx

Strategie finalizzate alla prevenzione delle ulcere da decubito ne| paziente allettato
Manovre dj soccorso in soggetto in stato di shock

I paramentri vitalj — rilevazione

Il primo soccorso ela RCP

La somministrazione dell'Ossigeno e I’OSs — Responsabilits e azioni

L'OSS e la somministrazione dej farmaci |

L’0SS in ambito Ospedaliero agjsce iﬁ autonomia? Con delega? Oppure ?

La mascherina Monouso —- corretta tecnica di utilizzo

Quando si aiuta yna Persona a deambulare quali misure bisogna adottare

L’'uso del sollevatore tecnica € precauzioni

L’OSS e le medicazionij

Trasmissioni delle ICA

I DPI'servono a ? : J,
7,

Il lavaggio delle mani e la prevenzioni delle IcA (4

Principali attivita dell’'OSs

Parli delle schede, Procedure, protocolli in uso in ambitop ospedaliero <4 M
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